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A�liaciones en Línea ComfaTolima es 
una plataforma digital creada para 
facilitar el  proceso de a�liación a la 
Caja de Compensación Familiar del 
Tolima, ComfaTolima. 

¿Qué es Afiliaciones en Línea?

Aquí puede realizar la a�liación a la 
Caja de Compensación Familiar del 
Tolima ComfaTolima para: 

¿Qué trámites se pueden realizar 

en Afiliaciones en Línea?

¿Cómo acceder a Afiliaciones en Línea?

Para acceder, escriba la dirección
en su navegador de preferencia. Para garantizar el acceso a todas las funciones de la plataforma, puede 
usar los navegadores:

https://a�liaciones.comfatolima.com.co

Chrome Firefox Opera
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Su empresa
Trabajadores 
Bene�ciarios
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Para registrarse acceda a la plataforma y pulse en el botón “Registrarme”.

Registro de usuario

Diligencie sus datos y cree una contraseña 
con caracteres alfanúmericos (Ar1z,8*w;-;)A. B.



3 Crear una nueva solicitud de afiliación

A su correo electrónico (el que acaba de ingresar) llegará un email. Ábralo y pulse en el 
botón: “Con�rmar correo electrónico”.

Una vez con�rme el correo 
electrónico, puede acceder a la 

plataforma y realizar las 
a�liaciones en línea que requiera.

Pulsa en el botón 

C.



Si tiene dudas sobre la realización de este 
procedimiento o requiere más información, 

comuníquese a las líneas:

 270 8181 Ext 103  o escriba al correo 
a�liacionesenlinea@comfatolima.com.co

Y elija el tipo de solicitud que desea realizar

Diligencie los datos solicitados por la plataforma y presione el botón guardar. 



Carta solicitud de a�liación
Documento de Identidad del Representante Legal
Nómina de los trabajadores

RUT
Representación Legal   
Autorización Ministerio de Trabajo
(Solo aplica para cooperativas, asociaciones y/o agremiaciones)

Paz y Salvo Caja Compensación (si estuvo a�liado a otra caja)

EMPRESAS

Documentos que debe tener a la 
mano para iniciar el proceso de 
A�liación en Línea



A�liados
Documento de Identidad del trabajador. Se debe anexar el documento 
de Identidad, preferiblemente al 150%. El documento debe ser legible.

CÓNYUGE HIJOS HIJASTROS PADRES

Documento de Identidad del cónyuge

Certi�cado de Convivencia

Documento de Identidad del hijo 
Registro Civil de Nacimiento del hijo 
Certi�cado de Estudios 
(para mayores de 12 años)
Declaración Juramentada
Certi�cación de Condición Especial 
EPS (si aplica)
 

Documento de Identidad del 
hijastro 
Registro Civil de Nacimiento del 
hijastro 
Custodia Legal 
Declaración Juramentada
Certi�cado de Estudios
(para mayores de 12 años) 
Certi�cación de Condición 
Especial EPS (si aplica)

Certi�cado de a�liación EPS del 
padre
Declaración de dependencia 
económica
Documento de Identidad del padre
Registro Civil de nacimiento del 
trabajador
Certi�cación de Condición Especial 
EPS (si aplica)


